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Apie EBPO TALIS tyrima trumpai

(angl. Teaching and Learning International Survey)

TALIS tyrimg vykdo tarptautiné Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
(EBPO, angl. Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD)

TALIS yra didziausias tarptautinis mokytojy ir mokykly vadovy
tyrimas. Atkreipdamas démesj | mokytojy ir mokykly vadovy
nuomone, TALIS padeda politikos formuotojams priimti pagrjstus
sprendimus dél ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos gerinimo.

Jau jvyko 4 tyrimo ciklai:

2008: 24 3Salys ir regionai
2013: 38 Salys ir regionai
2018: 48 Salys ir regionai
2024: 55 Salys ir regionai

TALIS moduliai:

Mokytojai, dirbantys pradinio ugdymo pakopoje (ISCED 1)
Mokytojai, dirbantys pagrindinio ugdymo pakopoje (ISCED 2)
Mokytojai, dirbantys vidurinio ugdymo pakopoje (ISCED 3)

Mokytojy ziniy tyrimas (angl. Teacher Knowledge Survey)




Ka tiria TALIS? TALIS 2024

Ivairové ir
« Tyrimo tikslas — surinkti, analizuoti bei apibendrinti = lyaybe g

tarptautiniu mastu palyginamg informacijg apie mokytojus ir ST
mokyklas, mokytojy darbo ypatumus ir pasitenkinimg darbu, obuléjima Svietime
ugdymo aplinkg, lyderystés mokyklose aspektus, mokytojy

darbo vertinimg bei jiems teikiama grjztamajj rysj, mokytojy ir

mokykly vadovy pozidrj j svarbius Siandieniam ugdymui

Socialinis ir

emocinis
ugdymas

/

Profesinés Aplinkosauginis
nuostatos tvarumas*
~

Iy Instituciné mokymo

tenkancius iSSukius. Mokytojy darbo
praktika

« TALIS 2024 cikle orientuojamasi j keturias siuolaikines \

problemines sritis, su kuriomis susiduria Svietimo sistemos ir
keturias bendresnio pobiidzio sritis, susijusias su mokymu ir
mokymusi.

ir mokymosi
aplinka

» Tarptautiné TALIS populiacija — mokytojai ir mokykly, kuriose
dirba Sie mokytojai, vadovai. Pagrindiné tyrimo populiacija —
mokytojai, dirbantys pagrindinio ugdymo pakopoje
(antrasis Svietimo lygmuo pagal Tarptautine standartizuotg
Svietimo klasifikacijg, ISCED 2) ir mokykly vadovai.
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TALIS 2024 dalyviai

EBPO Zalys (ir 3aliy regionai)
Jungtinés Amerikos

Airija Danija Valstijos (JAV) Maujoji Zelandija Slovenija
Alberta (Kanada) Estija Kolumbija Myderlandai Suomija
Australija Islandija Kosta Rika Morvegija Svedija
Austrija Ispanija Latvija Piety Koreja Turkija
Belgija (flamandy
bendruomené ir Italija Lenkija Portugalija Vengrija
prancazy bendruomengé)
Cekija Izraelis Lietuva Prancizija
Cile Japanija Meksika Slovakija

EBPO Salys partneres (ir Saliy regionai)
Albanija Jungtiniai Araby Emyratai  Kroatija Saudo Arabija Uzbekija
AzerbaidZanas Juodkalnija Malta Serbija Vietnamas
Bahreinas Kazachija Marokas Singapdras
Brazilija Kipras* Piety Afrikos Respublika  Sanchajus (Kinija)
Bulgarija Kosovas Rumunija Siaurés Makedonija

Pastaba. *Kipras TALIS tyrime tiesiogial nedalyvavo - jy duomenis rinko ir tvarke tik tarptautinis tyrimy konsorciumas.




TALIS 2024 tyrimas

Svarbiausi TALIS 2024 tyrimo etapai

Tyrimo koncepcijos
Ir programos
rengimas, tyrimo
instrumenty
rengimas

Filotinis tyrimas

Bandomasis
tyrimas

30 Lietuvos
mokykly

2023 m.
vasario-kovo
men.

Pagrindinis tyrimas

Tyrimo duomeny
analize

Tarptautines
ataskaltos rengimas
ir tyrima pirmuyjy
rezultaty skelbimas

Termnatiniy analiziy
ataskaity, remiantis
TALIS duomenimis,
rengimas ir
skelbimas

2026 m. spalio
men.

MOKYKLUY
VADOVAI

2027 m.

APLINKOSAUGINIS
TVARUMAS




TALIS 2024 rezultaty analizes konceptualus modelis tarptautineje

ataskaitoje

Job demands-resources (JD-R) model, OECD (2025), Results from TALIS 2024: The State of Teaching, TALIS, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/90df6235-en.

Politikair tvarkos, reguliavimas

* Darbo krovis

(apimtis ir
pobldis)

Darbo kravis
(atskaitomybe ir
rezultaty
vertinimas)

Mokiniy elgesys ir
drausmeé

Mokiniy poreikiu
jvairove ir
skirtumai klaséje
Neapibréztumas/

pokyciai

Profesinio
mokymosi
galimybés
(studijos ir
dirbant mokytoju)
Mokytojy
lyderyste ir

Parama is:

* Saviveiksmingumas

mokyklos vadovo,
kolegy, tévy
Darbo sutarties
sglygos
Socialinis
statusas

* Motvvacija

* Augimo magstysena

autonomija

mokytojo profesija)
NI9A 01S)21U0)Y

lejus

(soynsliapieleyo S9sE | SO o)

Mokymo rezultatai Geroveé Pasitenkinimas darbu

Pasiekti pamoku tikslai

Karjera ateityje

Metu skaidius (] ateit]), kurj
ketina dirbti mokytoju

Stresas, darbo-asmeninio
gyvenimo balansas,
psiching ir fizine sveikata

Pasitenkinimas profesija,
darbo aplinka bei bendras
pasitenkinimas

mokomoje klasgje

Asmeniniai veiksniai
(Mokytojuy demografiniai duomenys, mokytojo darbo patirtis, karjeros kelias |



https://doi.org/10.1787/90df6235-en
https://doi.org/10.1787/90df6235-en
https://doi.org/10.1787/90df6235-en

Pasitenkinimas darbu

Mokytojy poziuris | mokytojo profesija, motyvacija e

b

Malonumas mokant ir kuriama socialiné verte

0 20 40 60 &0 10

Mokytojai, sutinkantys ar visiskai sufinkantys su feiginiais:

Patinka mokomasis dalykas, kuro
mokau

99

Mokydama (-as) daZnai jauciuosi g2
laiminga (-as)

Paprastai mokau su enfuziazmu = 94

|domiis mokymeo isSikiai man teikia a8
pasitenkinima

NMokytojal, nurodantys, kad jiems. kaip mokytojams labai svarbu:

Mokydama (-as) galiu daryti jtaka
auganciai kartai

o1

Mokydama (-as) galiu kovoli su socialine 91
nelygybe

Mokytojo darbas suteikia vertingg a9

NI




Pasitenkinimas darbu
Pasitenkinimas profesija,

Mokytojy darbo salygos, pasitenkinimas darbu e e

A y
Kiek Jums, kaip mokytojui (-ai), svarbas toliau pateikti veiksniai? S el
. . DA . . e e
Mokytojy atsakymai: ganétinai svarbu ir labai svarbu ot S D;::mms
dirbant mokytoju) salygos
0 20 40 60 80 100 Niven s

lyderyste ir statusas
autonomija

Mokytojo darbas suteikia saugumg = 89

Mokytojai, sutinkantys su teiginiais apie savo darbg

0 20 40 60 80 100
Darbo valandos dera su mano pareigomis
Seimoje 91 . TR .
Man patinka dirbti Sioje mokykloje 92
Mokytojo darbas yra lankstus (galimybé
keliauti, darbas ne visg darbo diena, 85 Apskritai esu patenkintas (-a) savo darbu = 85
galimybé derinti darbg su pareigomis
Seimoje)
Rekomenduociau Sig mokyklg kaip vietg, kur
gera dirbti 84
Mokytojo darbas leidzia man dirbant bati 94
savarankiska (-u) - . .. i
Teigiamos mokytojo darbo (profesijos) pusés 76
aiskiai nusveria neigiamas
Jei reikety vél pasirinkti, vis tiek rink¢iausi 64

« 77 proc. mokytojy sutinka, kad yra patenkinti savo darbo sutarties mokytojo darbg

salygomis (iSskyrus atlyginimg) (EBPO 68 proc.). Lyginant su 2018 m.

Skirtumo néra. Gailiuosi, kad nusprendziau tapti mokytoju (-a) = 14

+ Atlyginimas. 28 proc. mokytojy ,sutinka“ ar ,visiSkai sutinka“, kad yra
patenkinti savo atlyginimu (EBPO 39 proc.). Lyginant su 2018 m.,

sutinkangiujy dalis padidéjo: 2018 m. buvo 11 proc. Profesija ir darbo aplinka. 85 proc. mokytojy apskritai yra patenkinti savo darbu

(EBPO 89 proc.), 2018 m. buvo 83 proc.



Mokytojy pasitenkinimas darbu didesnis — kai mokytojai gali
savarankiskai priimanti sprendimus, susijusius su mokymu

Mokytojy pasitenkinimo darbu ir savarankiSkumo priimant sprendimus, susijusius su mokymu, rySys
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Mokytojy pasitenkinimas darbu didesnis — kai darbuotojams
sudaromos galimybes priimant sprendimus mokykloje

Mokytojy pasitenkinimo darbu skales pokytis, susijes su mokytojy pritarimu teiginiui, kad jy mokykla suteikia darbuotojams
galimybe aktyviai dalyvauti priimant sprendimus
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Skalés taskai, atsizvelgus j mokytojo ir mokyklos charakteristikas ||



Mokytojuy lyderyste ir galimybe priimti sprendimus [ =

(studijosir . parpo sutarties
dirbant mokytoju) B!Wl

(autonomija) =
LIETUVA Vertinimo

Mokyklos veikiy

s 5 = Mokymo
Mokytojy mokymosi, kaip ~ tobulinimo prioritety pasirinkimas metody ir
ugdyti mokiniy nysiatymag % strategijy
socialinius emocinius 1w pasirinkimas

gebéjimus, stiprinimas

Lankstus
ugdymo
Sprendimai programos
dél biudZeto igyvendinimas
paskirstymo
mokykloje
s Mokymo Mokymosi
Sprendimy autonomija ﬁkszm
Sprendimai priémimas dél pasirinkimas
dél mokiniy mokyklos
ivailjgvés politikos Sprendinwy
pokikos priémimas dél
ugdymo turinio Pamoky
karimas ir
Mokiniy rengimas
vertinimo
politikos
nustatymas Mokymosi
medZiagos
Mokiniy pasirinkimas
drausmes
politikos ir e Mokomojo dalyko
procediy Sp':ew % Sprendima, (ugdymo sites)
skaitmeniniy ! s ini
RS iStekliy naudojimo urie m_OK_?m'e’_' o nusiatymes
dalykai sidlomi

mekymui

B Daugiau nei EBPO vidurkis W MaZiau nei EBPO vidurkis | StatistiSkai nesiskiria nuo EBPO vidurkio @ EBPO vidurkis




Gerove

Mokytojy gerove, streso saltiniai e

gyvenimo balansas,

13 proc. mokytojy nurodé labai daznai darbe patiriantys stresg (EBPO 19 proc.) psiching rflziné sveikata

Prisitaikymas prie besikeiCianCiy savivaldybés ar 72
Salies reikalavimy 64

Siekis patenkinti

Tévams ar globéjams ripimy problemy §55

SUintereSUth éalil.{ Sprendimas 48 2024
pOFGIkIUS Pamoky pritaikymas mokiniams, turintiems §53 2018
specialiyjy ugdymosi poreikiy 34

Atsakomybe uz mokiniy pasiekimus /3

75
Mokiniy

mokymasis ir Drausmes klaséje palaikymas ?43
elgesys

Bauginimai ar zodiniai jzeidinéjimai iS mokiniy B8d
pusés 26

Per daug administracinio darbo g‘

Per daug mokiniy darby taisymo ?00

Darbo kravio

aspektai Pernelyg daug laiko uzima ruo$imasis §58
pamokoms

Papildomi darbai, susije su nesanCiy mokytojy §28
pavadavimu 23



1 * Darbo kravis * Mokiniy elgesys ir
. M 0 kym ul (apimtis ir drausme

Mokytojy darbo apimtis ir pobudis

(atskaitomybé ir skirtumai klaséje

rezultaty * Neapibréztumas/
vertinimas) pokygiai

Individualiam pamoky
planavimui ir rengimuisi
pamokoms

Mokiniy darbuy vertinimui

B Mokiniy konsultavimui

B Komandiniam darbui ir
pokalbiams

Profesiniam mokymuisi

Bendro pobidzio
administraciniam darbui (

m Kitai darbo veiklai

m Bendravimui ir
bendradarbiavimui su
tevais ar globejais
Dalyvavimui uzklasineje
veikloje

Dalyvavimui mokyklos
valdyme



Lietuvoje mokytojy, dirbanciy mokyklose, kuriose mokosi:

Mokymas siandieniniame pasaulyje

Siandienos mokykla darosi vis jvairesné

daugiau kaip 10 proc. specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy mokiniy — 38 proc., 2018 m. buvo
24 proc. (EBPO 30 proc. ir 45 proc.)

bent 1 proc. mokiniy yra pabégélis* — 60 proc.
(EBPO 47 proc.). 2018 m. Lietuvoje buvo 2,2 proc.

daugiau kaip 10 proc. mokiniy priklausanciy tautinei
mazumai — 15 proc. (EBPO — 16 proc.)

daugiau kaip 30 proc. mokiniy i Zemo socialinio
ekonominio statuso Seimy - 7 proc. (EBPO 21 proc.)

daugiau kaip 10% mokiniy, kuriy gimtoji kalba néra
Sios mokyklos mokomoji kalba — 4 proc.

daugiau kaip 10 proc. mokiniy i$ migranty Seimy — 2
proc. (EBPO - 16 proc.)

* Mokiniy elgesys ir
drausmeé

* Mokiniy poreikiy
jvairove ir
skirtumai klaseje

+ Neapibréztumas/
pokyéiai

O@ LIETUVA @ EBPO vidurkis » Svietimo sistemos | MaZiausia reiksmé | DidZiausia reik§mé

Bent 1% mokiniy yra pabégélis

Daugiau kaip 10% specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinCiy mokiniy

Daugiau kaip 10%. mokiniy, kuriy gimtoji
kalba néra sios mokyklos mokomoji kalba

Daugiau kaip 10% mokiniy 18 migranfy
Seimy (iSskyrus pabéegeélius)

Daugiau kaip 30% mokiniy i§ Zemo
socialinio ekonominio statuso Seimy

Daugiau kaip 10% mokiniy, kuriems
sunku suprasti kalbg, kuria vyksta
pamokos

Daugiau kaip 10% mokiniai priklausanéiy
tautinei mazumai
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Mokytojy pasirengimas ir tolesnis mokymasis

Mokytojy rengimas
« 79 proc. mokytojy ir 73 proc. neseniai studijas baigusiy
mokytojy (mokytojai, kurie pradine mokytojo kvalifikacijg jgijo
ne anksciau kaip 5 metai iki tyrimo) nurodé, kad apskritai jy

mokytojo kvalifikacijos programos kokybé buvo auksta
(EBPO - 75 proc.).

f Jvadinés veiklos ir mentorysté — labai iSaugo

* 59 proc. pradedanciyjy mokytojy dalyvavo formaliose ar
neformaliose jvadinése veiklose (EBPO 72 proc.). 2018-2024
m. iSaugo 35 procentiniais punktais.

* 26 proc. pradedanciyjy mokytojy turi paskirtg mentoriy.
2018-2024 m. —iSaugo 17 procentiniy punkty

Nuolatinis profesinis mokymasis
* Beveik visi mokytojai per paskutinius 12 mén. iki tyrimo
dalyvavo profesinio mokymosi veiklose

* 54 proc. nurode, kad jos turéjo nemazai ar daug teigiamos
jtakos jy mokymo praktikai

|gytas iSsilavinimas leidzia jaustis gerai ar labai gerai

« Profesinio « Paramai§:

mokyrn_, ) 0si mokyld.os } V&dM;
galimybes kolegy, tevy.
(studijosir . parpo sutarties
dirbant mokytoju)  siygos

* Mokytoly . socialinis
lyderysté ir atatum

autonomija

Lietuva

pasiruoSus Siose srityse (visi mokytojai)

EBPO
0 20 40 60 80 100

Mokomy dalyky turinio iSmanymas

Mokomy dalyky pedagogika

Bendroji pedagogika

Mokomy dalyky mokymo metody
praktinis taikymas

Mokiniy socialinés ir emocinés
raidos, vystymosi stiprinimas

Skaitmeniniy istekliy ir priemoniy
naudojimas mokymui

Ugdymas daugiakulttiréje ir
jvairiakalbéje aplinkoje

95
78

92
69

91
68

90
65

79
44

76
42

58
30




Issukis mokytojams — skirtingy mokiniy poreikiy .

atliepimas i )

Mokytojy, nurodZiusiy, kad jiems daznai arba visada pavyksta pasiekti nurodytus pamokos tikslus Siose srityse:

Lietuva EBPO-27 vidurkis 0 20 40 60 80 100 %
Mokymo aiSkumas 991’14’7
Elgesio valdymas klaséje 533,7
Grjztamasis rysys 880,152
Kognityvinis aktyvinimas ?892’6
Socialiniy ir emociniy gebejimy ugdymas ngl
Ziniy ir gebéjimy jtvirtinimas 287
Mokymo pritaikymas skirtingiems mokiniy poreikiams 774?9’9
48,9

Visi aukScCiau iSvardyti tikslai

43,7




Mokytojy pasitikejimas savo gebejimais - grrm—
saviveiksmingumas

Dauguma nurodé, kad jiems gerai sekasi:

naudoti jvairius mokymo budus (Lietuvoje 94 proc., EBPO 84
proc.)

naudoti jvairius vertinimo budus, strategijas (Lietuvoje 90
proc., EBPO 80 proc.)

skatinti mokinius pasitikéti savo jégomis (Lietuvoje 93 proc.,
EBPO 85 proc.)

kontroliuoti netinkamg mokiniy elgesj pamoky metu
(Lietuvoje 91 proc., EBPO 84 proc.)

* Augimo mastysena

* Motyvacija

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy
ugdymas
* 63 proc. mokytojy nurodé, kad jie gali kurti mokymosi

uzduotis, pritaikytas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams (EBPO 62 proc.)

maziau mokytojy nurodé tokias sritis kaip:

motyvuoti zemos motyvacijos mokinius (Lietuvoje ir EBPO
67 proc.)

mazinti mokiniy pasiekimy skirtumus (Lietuvoje 61 proc.,
EBPO 59 proc.)

« 86 proc. — bendradarbiauti su kitais specialistais ir
darbuotojais, klaséje mokant mokinius, turinCius specialiyjy
ugdymosi poreikiy (EBPO 72 proc.)




P rOfes i n is m o kym as is — Ugdymo programos i§manymas| ' 36
ko labai reikia? ok i st vodymost i, | g

Mokiniy pasiekimy vertinimas| = 32

Dirbtinio intelekto naudojimo mokymui ir 30
mokymuisi jgtdziai

Pedagoginiai jgudziai, kaip j mokyma jtraukti 29
skaitmeninius iSteklius ir priemones

Techniniai jgldziai naudotis skaitmeniniais 29

Prasome nurodyti dabartinius savo istekliais ir priemonémis
profesinio mokymosi poreikius
jvardytose srityse.

Mokiniy elgesio klaséje valdymas| = 29

. ) o Mokini ialinio | inio uad tiorini
,,Dlde/IS ,OOI'eIkIS“ > okiniy socialinio |r§1n;%cgr;|io ugdymo stiprinimo | e

Individualizuoto mokymosi bidai, metodai| = 26

Mano mokomojo (-yjy) dalyko (-y) Zinios ir 26
iSmanymas

Pradedanciyjy mokytojy tarpe
labiausiai poreikis iSaugo tokiose srityse
kaip klasés valdymas (nuo 32 proc. iKi
52 proc.) ir mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais ugdymas (nuo 22 Mano mokomo (g?dimg (-u) pedagogika, g
proc. iki 42 proc.).

Mokiniy pasiekimy vertinimo analizé ir naudojimas = 22

Mokytojy ir tévy (globéjy) bendradarbiavimas 19

Ugdymas daugiakultréje ir jvairiakalbéje aplinkoje 17

Mokyklos valdymas ir administravimas = 8

Prezentacijos pavadinimas




Atsakomybé uZ mokiniy pasiekimus  IENEE

75

Mokiniy pasiekimy Mokiniy

- - mokymasis ir Drausmes klasgje palaikymas
s kI rt u m a I EEE ( P I SA 2 02 5) elgesys Bauginimai ar Zodiniai jZeidingjimai i mokiniy _
pusées
Lietuva (-0.18) 65 proc. — domina daug skirtingy
Smalsumas o o e @ 0o e PG & etfe® T owboTe@ de @ B ane O : dalyky (EBPO — 73 proc.) — 6,7 p.p
EEPO vidurkis {0.00)
Lietuva (-0.14) 49 proc. - jdeda papildomy
Atkaklumas T oot 0 @ o@D gt meonmrbee m e oo St G so e o®e oo O pastanguy, jeigu dirbti tampa sudétinga
EBPO vidurkis (0.00) (EBPO - 60 proc.) - 2,7 p.p
. L . . . _ _ ) _ Lietuva (0.08) _ 44 proc. — daznai ar labai daZnai
Tiksly kélimas (mokymosi planavimas ir stebésena) ® e W o wofoss s o sum@ERRec@, @ Sue S glaniuoia savo mokymasi (EBPO

EEPO vidurk s (0.00) 37proc.)

Lietuva (-0.05)
Mokymosi pagalbos paieska (noras ieskoti pagalbos / griztamojo rysio) ® s onTBedfp GSDNR SRAL o ¥ oo e Malaizija (0.43)
EBPO vidurkis (0.00)

Lietuva (-0.01)
Kognityviné adaptacija esant stresui ir neapibréztumui B o o @Ee®  WaR@pER@Ean’® 57 hroc. - intelekta galima pakeisti
EEPO vidurkis (0.01) (EBPO 69 proc.)

Lietuva (52%)
AUgil’TID mastysena & & @ Ao o 00 @ 0@ coRelER W08 o 0§ ool }ﬁ #Ee LA 2% 9 ® Estija (83%)
EBFPO vidurkis (69%)

Lletuva (62%) 62 proc. — galiu pakeisti savo

|sitikinimai apie socialinj mobiluma a® o ges o 8o o o ool B o 000 Bigetle 8 e socialinj statusa visuomenéje
EBPO vidurkis {aﬁ%j (EBPO 66 proc.)



Prisitaikymas prie besikeiCianciy savivaldybes ar _

Salies reikalavimy

Al patenkinti Tévams ar glob&jams rdpimy problem
. - I
suinteresuoty $aliy iy proseiy n 2024
poreikius 2018

Pamoky pritaikymas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreﬂuu

90
2022 m. m2025m. 77
80 76 - .
71 20 71 Mokiniy nuomone, tevy
70 66 63 65 66 68 jsitraukimas ir Lietuvoje, ir EBPO
és 50 60 57 58 59 58 59 Salyse sumazéjo.
a 52
8 50 46 50 Daugiausia sumazéjo pokalbiy
g su tévais apie kylancCias
=40 problemas (LIETUVOJE — 11,7
£ proc. (EBPO - 9,6) ir tévy
§ 30 doméjimasis, ka mokiniai
mokosi mokyklose
20 (LIETUVOJE — 11,4 proc., EBPO
10 — 8,1 proc.)
0 PISA 2025, 15-meciai mokiniai

EBPO Lietuva EBPO Lietuva EBPO Lietuva EBPO Lietuva EBPO Lietuva

Aptaria, kaip Jums Kalba su Jumis apie Domisi, kg mokotés  Kalbasi su Jumis apie Teiraujasi, kg tg dieng
sekasi mokykloje mokykloje Jums mokykloje Jusy mokymasi ateityje  veikéte mokykloje
kylancias problemas
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39 proc. Lietuvos mokytojy nurode, jog naudojasi
dirbtiniu intelektu (DI) (EBPO 36 proc.)

Dazniausiai DI mokytojai naudoja:

Kodél mokytojai nesinaudoja DI?

76 proc. — traksta ziniy ir jgudziy
54 proc. — nemano, kad DI turéty buti naudojamas mokymo procese

34 proc. — mokykloje truksta skaitmeniniy iStekliy ir priemoniy
infrastruktaros

28 proc. — jauéiasi slegiami naujy technologijy integravimo j mokyma

10 proc. — mokykloje neleidziama naudotis DI

Efektyviai rasti informacijos tam tikra
tema ir jg apibendrinti

Padéti mokiniams praktiSkai iSbandyti
naujus jgudzius realaus gyvenimo
situacijose (pvz., uzsienio kalby...

Kurti pamoky ar veiklos planus

Kita

Padéti mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy

Perziaréti mokiniy dalyvavimo ar
rezultaty, pasiekimy duomenis

Automatiskai koreguoti pamoky
medziagos sudétinguma pagal mokiniy
mokymosi poreikius

Kurti griztamojo rySio tekstg mokiniams
arba informacijg tévams ir globéjams

Vertinti arba taisyti mokiniy darbus

57

95

44

43

34

34

29

25

20

40

60

80

100

%



O mokiniai?

DI naudojimas mokyklinéms veikloms atlikti ir gamtamokslinio rastingumo rezultatai

(PISA 2025)

Kaip daznai naudojate dirbtinio intelekto programéles (pvz., ChatGPT) mokyklinéms veikloms atlikti?

35

324
20 25,6
25
20
15
10
0

Niekada arba

Apibendrinti skaityta teksta
7.7 16,6 ———

237
21,3
131
I I I

Mazdaug kartg ar MaZdaug kartg ar MazZdaug kartg ar  Kiekvieng arba

w

beveikniekada  dupermetus duperménesi  dupersavaite beveik kiekvieng
dieng
mLIETUVA mEBPO Zaliyvidurkis
®
:@' 520
I
o 510
o
g 500
3
2 490
b 485
© 480 78
L2 474
£ 470
2
o 460
§
'é' 450
@ Niekadaarba MaZdaug kartg ar MaZdaug kartg ar Mazdaug kartg ar  Kiekvieng arba
o beveik niekada

dupermetus  dupermeénes] dupersavaite beveik kiekvieng

dieng

—— LIETUVA =———EBPO aliy vidurkis
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35

30
25
20
15
10

520
510
500
490
480
470
460

450

Atlikti parengiamajj tyrima nauja tema

28,9
254
24,8 231
20,3 20,1
128 17,8
I I I I I
Niekada arba MaZdaug kartg ar MaZdaug kartg ar MaZdaug karta ar Kiekvieng arba

beveikniekada dupermetus  duperménes] dupersavaite  beveik kiekvieng

diena

mLETUVA mEBPO Saliyvidurkis

508

Niekada arba
beveik niekada

Mazdaug kartg ar MaZdaug karta ar MaZdaug karta ar  Kiekvieng arba
dupermetus  dupermenes] dupersavaite beveik kiekvieng
dieng

——LIETUVA =——EBPO Saliy vidurkis
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17,2168

23
' 206
18
12,9
10,8
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du per metus du per ménesj du per savaite

32,3
25,1 I

Niekada arba
beveik niekada

Kiekvieng arba
beveik kiekvieng

dieng
mLIETUVA mEBPO 3aliy vidurkis
Wi 488
479
Niekadaarba Mazdaug kartg ar Mazdaug kartg ar Mazdaug kartg ar  Kiekvieng arba
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dieng

e L |ETUVA s EBPO Saliyy vidurkis

Labai daznas DI naudojimas nebdutinai reiSkia aukstesnius rezultatus.
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510

500

480

20,7
12,4 I

Niekada arba
beveik niekada

489

Niekada arba
beveik niekada

Mokymosi pag; i

52%

21,1206
14 132

Maidaug kartg ar MaZdaug kartg
du per metus du per ménes|

29,6
I 26,4
r Mazdaug kartg ar

mLIETUVA mEBPO Sall vidurkis
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229
I 19,1
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dieng

501

r Mazdaug kartg ar Kiekvieng arba
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dieng
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Skaitmeninés mokymosi priemonés ugdymo procese

* Pozityvus poveikis mokiniy mokymuisi: Per pamokas daznai ar visada:

0 20 40 60 80
* 87 proc. — skatina mokiniy norg mokytis naudojasi skaitmeniniais istekliais ir
priemonémis (SIP), tiesioginio mokymo | 76
- 80-82 proc. — padeda bendradarbiauti, planuoti ir stebéti metu pristatydami informacija
savo darbg

naudojasi SIP mokiniy mokymuisi vertinti ~48
» 78 proc. — gerina akademinius pasiekimus.

skatina mokiniy bendradarbiavima,

naudojantis SIP 47
* Neigiamas poveikis:
* 80 proc. — darbo etika: internete rastg turinj mokiniai pateikia skaitmeniniu budu pateikia griztamajj - s
kaip savo ry$j apie mokiniy darbg
s 77 p_roct. — daznas naudojimas neigiamai veikia mokiniy naudojasi SIP, kurie suteikia galimybe g
Savijautq suasmeninti mokiniy mokymosi budus
« 77 proc. —riboja tiesioginj gyva bendravima
. . o . . . pateikia mokiniams uzduocCiy, kurias 33
* 48 proc. — atitraukia mokiniy démesj nuo mokymosi galima i$spresti tik naudojantis SIP

Prezentacijos pavadinimas




Profesinio * Paramais:

Mokyklos bendruomene ir santykiai g

(studijos ir «+ Darbo sutarties
dirbant mokytoju)  galygos

* Mokytojy « Socialinis
lyderysté ir statusas
autonomija

84 proc. - mokytojai gali pasikliauti vieni kitais (EBPO 86 proc.).

Su
mokytojais

95 proc. — vadovas (-€) pasitiki mokytojy
kompetencija (EBPO 92 proc.)
72 proc. sutinka, kad Sios mokyklos

mokiniy tévai vertina mokytojus Su mokiniy 92 proc. - vadovas (-¢) palaiko gerus

tevais ir Su mokykly profesinius santykius su darbuotojais
globéjais (CLOTRCON  (EBPO 86 proc.)

89 proc. - vadovas (-€) teikia naudinga
grjztamajj rysj mokytojams ir kitiems
darbuotojams (EBPO 77 proc.)

Mokytojai, kurie teigia Sy
palaikantys gerus . . .
santykius su mokyklos mokiniais

vadovu (-e) ir mokiniy
tévais/globéjais, yra labiau
patenkinti savo darbu.

96 proc. - mokykloje mokytojai ir mokiniai paprastai gerai sutaria (EBPO 96 proc.)
75 proc. sutinka, kad Sios mokyklos mokiniai vertina mokytojus



Galvojant apie visg Svietimg pagrindinio ugdymo pakopoje (5-10 klasese), kokia baty Jisy
viena svarbiausia rekomendacija Sios Salies suinteresuotosioms Salims ar politikos
formuotojams?

Daugiau pasitikéti mekytojy nuomone Mokymuisi palankios aplinkes karimas L)al\}:ti klases ]_ grupes ar dirbti pogrupiaig
Tévy atsakomybé

Mazinti mokiniy skai¢iy klaseje ~ 'intimodinians stressirirod Keistl vadovelius

Daugiau pagarbos mokytojams

Isklausyti ir girdeti mokytojo nuomone
Keiciant programas reikéty atsizvelgti i amZiaus tarpsniy ypatumus

Garantuoti mokytojy
Kelti mokytojo prestiia

Dauglau ‘stabilumo

Aukstesni atlyginimai didina motyvacija ir sutelkla platesnes gallmybes renkantls mokymo prlemones

twima  Derinti galimybes su inicijuojamais pokyciais

Da u g i a u p a S t OV u m Tobulinti mokiniy poreikiy tenkinima pamokoje

Laiku paruosti vadovelius
I5klausyti mokytojy ldkesfius, pastebeéjimus, rekomendacijas

Geriau apgalvoti reformas, paruosti materialinius ir fizinius iSteklius
Iigirsti mokytojus Pakelti atlyginimg mokytojams

Apgalvotai keisti ugdymo turinio programg



Aciu mokytojams ir mokykly vadovams,
skyrusiems savo laikg ir dalyvavusiems tyrime.

Aciu mokykly koordinatoriams, padéjusiems koordinuoti
tyrimg savo mokyklose.

TALIS 2024 - Lietuvos 4223 mokytojy ir
211 mokykly vadovy balsai.

(taip pat bandomajame tyrime dalyvavo 30 mokykly mokytojai)

Kodél pasirinkote mokytojo profesijq? moiytoiy atsakymal bandomejo tyrimo rietu.
Visada noréjos) palikti kadks po saves, jdéti indel| formuojant asmenybe, butl relkémingal.

Bendravimas su Jaunais Zmonemis, ju ugdymas.
Galimybe stebeti, kaip mano déka auaa, keidiast ir tobuléja vaikai.
Labai patiko studijuojamas dalykas,
Judejimas.
Atlyginimas.

Noras suprasti ir padéti vaikul,
Déstau sava mégiamy dalyka.

Mokytojo profesija suteike galimybe visa laika dirbtl su jaunals 2monémis I lartu su
Jals tobulétl visy gyvenima.
Patinka dirbti su vailkais, noréjau bati jlems naudinga,

Mano abu téval buvo mokytojal, todeél nuo pat vaikystes jau 2inojau, kuo busiu.
Naujas i850ikis.

Suteiké galimybes realizuoti save.
Mokykla gimtajame mieste ir niekur kitur nereikéjo kraustytis,
leSkotl naujos gyvenamaoslos vietos.

Norejau dirbti megiama darba.
Suteiké galimybe brandinti savo asmenybe, patiai augti ir tobuléti, pazinti savo galimybes
Savirealizacija.

Tévy nuomone.
Seimos tradiclja.
Mano mama buve mokytoja.
Mokytojo profesija suteike galimybe rezisuoti.

Karyhinis darbas.
Nenuobodus darbas.
Nuotatinis bendravimas su vaikaic ir kitais Zzmonémis

Mokytojo profesija suteike galimybe nuolat tobuléti,
Doméjausi matematika,
Draugy patarimal

Selmos tradicija,
Ugdyti jaung Zmogy.
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